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Dictamen del Concurso de Oposicion y Antecedentes - Cerrado Interno - para cubrir
1 (un) cargo del Tramo Mayor de la Planta Permanente Nodocente - Agrupamiento
Administrativo - Categoria 3 - Funcion: JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
INVESTIGADORES Y HERRAMIENTAS PARA LA INVESTIGACION, dependiente de la

Secretaria de Extension de la Universidad Nacional de Mar del Plata

En la ciudad de Mar del Plata, a los catorce dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco, se retinen
las personas que integran el Jurado que entiende en la sustanciacion del Concurso de Oposicién y
Antecedentes - Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo del Tramo Mayor de la Planta Permanente
Nodocente - Agrupamiento Administrativo - Categoria 3 - Funcién: JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
INVESTIGADORES Y HERRAMIENTAS PARA LA INVESTIGACION, dependiente de la Direccién de
Ciencia y Tecnologia - Secretaria de Ciencia y Tecnologia — RECTORADO, llamado que fuera efectuado
por la Resolucion de Rectorado N° 1647/24 a efectos de dar cumplimiento a lo estipulado en los Articulos
13° inciso 7'y 47° del Reglamento Unificado de Concursos Publicos de Oposicion y Antecedentes aprobado
por Resolucién de Rectorado N° 1235/2024.

La oposicion del presente concurso se realizd en 3 instancias consecutivas, no eliminatorias.

1. La presentacion de un (1) trabajo escrito individual valorado con quince (15) puntos; cuya tematica
fue:

a. ‘“Elaborar una propuesta de asesoramiento a un funcionario de Investigacion de Unidad
Académica y capacitacion al personal administrativo del drea respecto a un caso hipotético de Violencia de
género en el marco del equipo de trabajo de un proyecto/beca de investigacion de la UNMAJP. Detallar el
caso, las propuestas de asesoramiento y los lineamientos de la capacitacion que se proponga. Especificar
de qué manera esta propuesta se articula con otras areas de la universidad y cémo se enmarca en los ejes
de trabajo del Plan Estratégico 2030 de la universidad”.

2. Larealizacién de una segunda instancia escrita, con produccion individual, valorada con cuarenta y
cinco (45) puntos de la oposicion. Esta instancia se baso en el analisis y gestion de cuatro (4) casos
acerca de tematicas habituales de la Jefatura del Departamento objeto de concurso, en el entorno
SUDOCU.

Una tercera instancia oral, valorada con cuarenta (40) puntos de la oposicion donde se plantearon

situaciones atinentes a:

a. Cual es su motivacion para presentarse al concurso.

a. Clarificacion de las propuestas manifiestas en el trabajo escrito.

b. Descripcidon de procedimientos, indicadores, y monitoreo laboral

c. Posicionamiento en el cargo: desafios y expectativas. La organizacién de su area de trabajo, en

relacion a sus misiones/funciones, gestion de equipo de trabajo y relaciones inter areas que considere.
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APELLIDO

NOMBRE

DOCUMENTO

SOTO

) Maria Florencia

32.668.422

Se deja constancia de los puntajes obtenidos en la prueba de oposicion de la unica postulante:

APELLIDO

NOMBRE

Puntaje obtenido

Puntaje ponderado

SOTO

Maria Florencia

92.575

74.767

Se deja constancia del puntaje correspondiente a los antecedentes de la unica postulante:

APELLIDO

NOMBRE

Antecedentes

SOTO

Maria Florencia

19.350

El jurado deja constancia de que se han considerado todos los cursos realizados, valorando cada una de

esas instancias como parte de la formacion y preparacion de la persona para el gjercicio de su cargo.

Se deja constancia del puntaje general obtenido por la Unica postulante:

APELLIDO

NOMBRE

Total

SOTO

Maria Florencia

84.117

En virtud de los puntajes asignados, el Jurado determina el siguiente Orden de Mérito:

APELLIDO

NOMBRE

Orden

SOTO

Maria Florencia

10

Quienes integramos el jurado, valoramos integralmente el conocimiento demostrado por la postulante,

sobre todo en relacién al area objeto de concurso. En las distintas instancias de la oposicion pudo dar

cuenta con solvencia y conocimiento técnico de las situaciones planteadas, empleando lenguaje especifico,

con fluidez y coherencia en sus exposiciones.

En virtud de ello, el Jurado determina por unanimidad que la postulante Maria Florencia SOTO posee

meéritos suficientes para ser designada en el cargo objeto del concurso.
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Postulante: Maria Florencia SOTO

1
Consigna de Trabajo Puntaje Asignado
Trabajo Escrito 15.00
Resolucion de Casos: Expediente 1 8.55*

(Puntaje obtenido: 19 sobre un total de 20)

Resolucion de Casos: Expediente 2 13.275*
(Puntaje obtenido: 29.50 sobre un total de 30)
Resolucion de Casos: Expediente 3 13.05*
(Puntaje obtenido: 29 sobre un total de 30)
Resolucion de Casos: Expediente 4 7.65*
(Puntaje obtenido: 17 sobre un total de 20)
Instancia Oral 35.00
TOTAL 92.525

*Puntaje ponderado.

VALORACION DE LA INSTANCIA ESCRITA

El trabajo presentado realiza una introduccion necesaria para la comprension de la resolucién del caso ya
que da cuenta del marco institucional y normativo en el que se situa el conflicto planteado. Se valora el
conocimiento de las areas universitarias implicadas, como asi también las estrategias descriptas y las

alternativas para desnaturalizar las practicas de violencia de género en el campo de la ciencia.

VALORACION DEL EXAMEN ESCRITO

CASO 1: Identifica la totalidad de los errores y supera las expectativas al introducir elementos de la
normativa aplicable al sistema SUDOCU (INEX), con clara especificacion del marco normativo. Se observa
que la nota no especifica destinatario y la firman la totalidad de las autoridades del area.

CASO 2: Consigna correctamente el marco normativo, indicando con precisiéon el circuito que debe
cumplimentar el expediente. Se observa que la nota no especifica destinatario, con firma de la totalidad de
las autoridades del area.

CASO 3: Informa con claridad y precisién. Se observa que no utiliza lenguaje no sexista.

CASO 4: Si bien utiliza un marco normativo enmarcado en un posicionamiento adecuado, no responde

completamente la consigna por obviar la oportunidad de sefialar una contradiccion entre la normativa

nacional y la propia de la universidad.

\ \ VALORACION DE LA INSTANCIA ORAL
\‘}/TJ\VL.U\;\ La postulante logra compartir una descripcién histérica del area para la que concursa.
, Inicia con el analisis de su propuesta escrita (un caso de violencia de género), el cual amplia a partir de
w‘ / sumar una mirada de articulacion institucional, proponiendo transversalizar acciones concretas que

4 aporten la equidad de género en etapas de sensibilizacion y formacion. Concluye con una reflexion clara
del proceso personal de formacion y crecimie n esta tematica especifica.
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cuestiones a fortalecer.
Al posicionarse en el rol, establece metodologias y acciones concretas para la gestion de su equipo.
Las mismas amplian el concepto de equipo al pensar desafios que incorporan a trabajadoras y

trabajadores de las unidades académicas. Ejemplifica acciones y expresa con claridad iniciativas.

En los procesos y funciones del rol en concurso, identifica problemas concretos, analiza las razones y
se plantea desafios para modificarlos. Al recibir planteos de posibles intervenciones a problematicas

que se van mencionando en el presente examen, la aspirante responde con claridad, identificando

aspectos relevantes para viabilizar propuestas concretas de trabajo.




	a38f0f1b9c5faf0554b52207cfc24aa6788bfbc1aa3cba79edf228b2e5fa508d.pdf
	a38f0f1b9c5faf0554b52207cfc24aa6788bfbc1aa3cba79edf228b2e5fa508d.pdf
	a38f0f1b9c5faf0554b52207cfc24aa6788bfbc1aa3cba79edf228b2e5fa508d.pdf

		2025-02-17T19:01:29-0300
	RIOS Soledad Guillerma
	Certifico que la presente documentación es copia fiel del original que obra frente a mi.


		2025-02-17T19:12:53-0300




